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RESOLUCION 009-ASMCUE-2026-PAC

RESOLUCION QUE REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACION
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.
(OCTAVA REFORMA)

LCDO. BAYRON FAREZ MUNOZ.
DIRECTOR
EJECUTIVO
ACCION SOCIAL MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica de Ecuador, en el articulo 76, numeral 7, literal
), establece “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No
habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principio juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentran
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores
responsables seran sancionados”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se basa en los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Art. 288.- Las compras
publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular
los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y
medianas unidades productivas.”

Que, con el antecedente expuesto, la Asamblea Nacional Constituyente expidio la
nueva Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP-,
publicada mediante Suplemento del Registro Oficial No. 395, de fecha 04 de agosto
de 2008, normativa que regula la forma de contratacion de todas las entidades del
sector publico, respecto de la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria; esto de conformidad con
el Art. 225 de la Constitucién de la Republica y Art. 1 de la LOSNCP; esta norma ha
tenido algunas reformas, por lo tanto, para la fundamentacion del presente acto
administrativo se citaran la normas vigentes a la fecha de su expedicion;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, publicado en el Noveno Suplemento del
Registro Oficial Nro. 153, de 28 de octubre de 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica, expidio el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, instrumento normativo de aplicacion obligatoria para todos
los actores que conforman el Sistema Nacional de Contratacion Publica, cuyo objeto
es desarrollar, complementar y viabilizar la correcta aplicacion de la Ley, en
observancia de los principios de juridicidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
seguridad juridica y valor por dinero, estableciendo reglas claras para la tramitacion
de los procedimientos de contratacion publica en sus distintas fases, asi como para la
ejecucion de los contratos administrativos validamente suscritos, garantizando con
ello la continuidad de las actuaciones administrativas, la estabilidad de los actos firmes
y el cumplimiento de los fines publicos encomendados a las entidades contratantes,
conforme al marco constitucional y legal vigente;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
determina: “(...) Esta Ley establece el Sistema Nacional de Contrataciéon Publica y
determina los principios y normas para regular los procedimientos de contratacion
para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realicen: (...) 1. Las instituciones, entidades
0 empresas publicas, y en general cualquier organismo o dependencia que forme
parte del sector publico conforme el articulo 225 de la Constitucion de la Republica 2.
Las corporaciones, fundaciones o sociedades civiles en cualquiera de los siguientes
casos: a) estén integradas o se conformen mayoritariamente con cualquiera de los
organismos y entidades sefialadas en el numeral 1 de este articulo o, en general por
instituciones del Estado; o, b) que posean o administren bienes, fondos, titulos,
acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y
todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la
fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y
entregas que, a cualquier ofro titulo se realicen a favor del Estado o de sus
instituciones; siempre que su capital o los recursos que se le asignen, esté integrado
en el cincuenta (60%) por ciento o mas con participacion estatal; y en general toda
contratacion en que se utilice, en cada caso, recursos publicos en mas del cincuenta
(60%) por ciento del costo del respectivo contrato (...)”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica que establece: “Necesidad y planificacion. - El
6rgano administrativo requirente de la entidad contratante, con el objetivo de satisfacer
y cumplir con los objetivos, metas y demandas institucionales, de acuerdo con sus
competencias y atribuciones, realizard la identificacion de la necesidad de
contratacion. Esta necesidad servira para la formulacion del Plan Anual de
Contratacion -PAC-, que se elaborara y publicara a través del Portal de Contratacion
Publica hasta el 15 de enero de cada afio. El PAC sera fijado para el ano fiscal con
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las contrataciones a realizarse, salvo que la Ley expresamente indique que para algun
tipo de contratacion no se requiera esta publicacion. Las entidades contratantes
podran modificar el PAC, a través de una actuacion administrativa debidamente
motivada”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 64 del Reglamento General de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, determina que: “(...) Las
entidades contratantes podran modificar el PAC, a través de una resolucion
administrativa debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a
una justificacion técnica y econémica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente sustentadas (...)”

Que, en fecha 08 de enero de 2026, Accién Social Municipal del canton Cuenca,
aprobo y publico el Plan Anual de Contratacion (PAC), correspondiente al afio 2026,
para Accion Social Municipal del cantén Cuenca, mediante Resolucion 001-ASMCUE-
2026-PAC.

Que, mediante Resolucion No. 002-ASMCUE-2026-PAC, de fecha 28 de enero de
2026, se realizo la primera reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026.

Que, mediante Resolucion No. 003-ASMCUE-2026-PAC, de fecha 12 de febrero de
2026, se realiz6 la segunda reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026.

Que, mediante Resolucion No. 004-ASMCUE-2026-PAC, de fecha 17 de marzo de
2026, se realizo la tercera reforma al Plan Anual de Contratacién (PAC) 2026.

Que, mediante Resolucion No. 005-ASMCUE-2026-PAC, de fecha 18 de marzo de
2026, se realizo la cuarta reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026

Que, mediante Resolucion No. 006-ASMCUE-2026-PAC, de fecha 27 de marzo de
2026, se realiz6 la quinta reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026

Que, mediante Resolucion No. 007-ASMCUE-2026-PAC, de fecha 09 de abril de
2026, se realizé la sexta reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026

Que, mediante Resolucion No. 008-ASMCUE-2026-PAC, de fecha 07 de mayo de
2026, se realiz6 la séptima reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026

Que, mediante Memorando Nro. 0895-ASMCUE-2026, de fecha 14 de mayo de 2026,
la Ing. Letty Patricia Romero Arellano, Especialista de Talento Humano de Accion
Social Municipal del canton Cuenca, solicita: “En referencia a la contratacion del
Servicio de CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE ACCION SOCIAL
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MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA que se encuentra programada en el Plan Anual
de Contratacion (PAC) para el segundo cuatrimestre del ejercicio fiscal, se ha
identificado la necesidad técnica de ejecutar dicho procedimiento en atencion a la
necesidad institucional y dando cumplimiento a la normativa legal vigente.

En primer lugar, la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP indica El articulo 70 de
la ley ibidem, establece: “(...) Del subsistema de capacitacion y desarrollo de personal.
- Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento humano que forma parte
del Servicio Publico, a partir de procesos de adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacion de una
identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de
solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y actitudes
frente al desempefio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita
realizarse como seres humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir”.

En este sentido, la implementacion de programas de capacitacion especializados
permitira actualizar conocimientos, mejorar el desempefio laboral, optimizar los
procesos internos y fortalecer la calidad en la prestacion de servicios a la ciudadania.
En este sentido, la contratacion del servicio de capacitacion se constituye en una
inversion estratégica que contribuye al desarrollo integral del talento humano y al
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.

Las capacitaciones consideradas para impartir estan enmarcadas en Contratacion
Publica nivel basico y avanzado, Liderazgo, Trabajo en Equipo; y Derechos y Enfoque
de Genero.

En este contexto, solicito de la manera mas comedida la modificacion del presupuesto
inicialmente previsto en el PAC incrementando el valor a $ 7891.00 una vez que se
cuenta con los recursos en la partida de 730612- CAPACITACION A SERVIDORES
PUBLICOS y con el estudio de mercado respectivo”

Que, Accién Social Municipal del cantéon Cuenca, en virtud de lo expuesto y en funcion
de sus metas institucionales, ha visto la necesidad de reformar el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de Accién Social Municipal del cantéon Cuenca, correspondiente
al ano 2026.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, el Lcdo. Bayron
Ernesto Farez Mufoz, Director Ejecutivo de Accion Social Municipal del cantén
Cuenca:

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar y autorizar la octava reforma del Plan Anual de Contratacién
(PAC) de Accién Social Municipal del canton Cuenca, correspondiente al afio 2026,
de acuerdo con la motivacién expuesta mediante Memorando 0895-ASMCUE-2026 y
sus anexos, por lo tanto, reformar el PAC de conformidad con el siguiente detalle:
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Articulo 2.- Disponer a la Especialista de Compras Publicas, para que realice la
REFORMA en el Plan Anual de Contratacion del afio 2026, dentro del Sistema Oficial
de Contratacién del Estado, en funcidén de lo expuesto y motivado en este acto
administrativo, cumpliéndose de esa manera con la publicidad de la informacion v,
facilitando ademas en formato PDF el PAC reformado a la Unidad de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion, como también la publicacion de la presente resolucion
en el Portal Institucional del SERCOP www.compraspublicas.gob.ec.

Articulo 3.- Disponer al Especialista de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, proceda con la inmediata publicacion de este acto administrativo, en
el portal institucional www.asm.gob.ec, asi como los archivos en formato PDF del PAC
reformado de Accion Social Municipal del canton Cuenca.

Articulo 4.- Disponer a las diferentes areas, unidades y proyectos de la Institucion,
que las contrataciones a cargo de Accion Social Municipal del canton Cuenca, deben
obligatoriamente sujetarse a lo mandado en la ley y a las reformas detalladas en esta
resolucion, correspondiente al Plan Anual de Contratacion del ano (PAC) del ano
2026.

Articulo 5.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado y firmado en la Direccion Ejecutiva de Acciéon Social Municipal del cantdn
Cuenca, a los 18 dias del mes de mayo de 2026.

e el
Lcdo. Bayron Farez Muioz.
Director Ejecutivo
ACCION SOCIAL MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.
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