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acciénsocial

UNICIPAL

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

Plan Estratégico Institucional PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON CUENCA
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
Plan Anual de Inversiones (PAI) PLAN ANUAL INVERSION 2020
Tipo (Programa, |Nombre del programa, proyecto Montos Fecha de Estado actual de avance por | Link para descargar el documento
proyecto) B L presupuestados inacién | proy (link para el del proyecto aprobado
Objetivos estratégicos Metas Fecha de
programados documento) por la SENPLADES
PROMOVER UN ENVEJECIMIENTO POSITIVO PARA UNA VIDA DIGNA Y
SALUDABLE PROPORCIONANDO ATENCION INTEGRAL DIURNA A LAS
PERSONAS ADULTAS
“ATENCION  INTEGRAL ATRAVES DE LOS  |MAYORES INDEPENDIENTES Y CON DEPENDENCIA LEVE Y MODERADA
80 PAM RECIBEN UNA ATENCIGN INTEGRAL DE ACUERDO A
CENTROS MUNICIPALES  DIURNOS PARA Y, ESTIMULACION COGNITIVA A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES | et oc oo o CENTROS DE ATENCIGN DIURNA
" . No Aplica
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON | QUE REQUIERAN ESTE . +50% DE PAM DE LOS DOS CENTROS DE ATENCION DIURNA Resumen Ejecutivo de Atencién| 0 Aplica
0010 CULTURAL ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS  [SERVICIO, CON ENFOQUE DE DERECHOS, INCLUSION Y EQUIDAD MANTIENEN SU AUTONOMIA EN EL MARCO DE SU 390.349,00) 1/1/2020) 31/12/2020|Integral 2 personas Adultas Mayores| % PTO™ams de Accién Social Municipal del
MAYORES CON INDEPENDENCIA FUNCIONAL, PROMOVER UN ENVEJECIMIENTO POSITIVO PARA UNA VIDA DIGNA Y - [ieara. 2 personas Adultas MaVOTes|  cantgn Cuenca no ameritan aprobacion de fa
INDEPENDENCIA-DEPENDENCIA FUNCIONAL ESTIMULACION Noviembre 2020 "
DEPENDENCIA SALUDABLE PROPORCIONANDO ATENCION INTEGRAL DIURNA A LAS 5 Hoviembre 2020 Senplades
COGNITIVA. 20% DE LAS PAM QUE RECIBEN ESTIMULACION
FUNCIONAL LEVE Y DEPENDENCIA FUNCIONAL PERSONAS ADULTAS COGNITIVA MANTIENEN O MEJORAN SUS NIVELES COGNITIVOS
MODERADA DEL CANTON CUENCA MAYORES INDEPENDIENTES Y CON DEPENDENCIA LEVE Y MODERADA
¥, ESTIMULACION COGNITIVA A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
QUE REQUIERAN ESTE
SERVICIO_CON ENFOOUE DE DERECHOS. INCIUSION Y EQUIDAD
370 NNA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS (ESCUELA DE DEPORTES).
42.500 PERSONAS QUE UTILIZAN LOS SERVICIOS DE BICICLETAS
REGULARES,
INCLUSIVAS, DE EQUILIBRIO, CANCHAS EN ESPACIOS VERDES DE
RECREACION, CIRCOS ABIERTOS Y PARQUE INCLUSIVO. o Aplica
£SPACIO PUBLICO PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL PARQUE FOMENTAR LA INCLUSION SOCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES | 70 % DE Resumen Ejecutivo Programa de | s e Z el Mol del
DIALOGO EINCLUSION | INCLUSIVO CIRCO SOCIAL |A TRAVES DE LA METODOLOGIA DE CIRCO SOCIAL Y ESPACIOS FiSICOS [ACCION SOCIAL MUNICIPAL 279.508,11 1/1/2020 31/12/2020| Intervencion Social Parque Inclusivo (:;t‘;‘:’iuem BN
RECREATIVOS NNA QUE TERMINAN LOS TALLERES PERMANENTES DE CIRCO Noviembre 2020 P P
SOCIAL enpiades
300 NNA QUE PARTICIPAN Y TERMINAN COLONIAS
VACACIONALES CIRCENCES
300 NNA QUE RECIBEN APOYO EN "CONTROL
DE TAREAS"
INCREMENTAR EL APOYO SOCIAL Y ATENCION PRIMARIA EN SALUD,
EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 30.000 BENEFICIARIOS DENTRO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Y Resumen Ejecutivo de Programa de No Aplica
|ATENCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y HUMANITARIA A~ [ECONGMICOS Y/O "Los programas de Accion Social Municipal del
SISTEMA SOCIOCULTURAL | 6 1p0s DE ATENCIGN PRIORITARIA SITUACION EMERGENTE, ESPECIALMENTE A GRUPOS PRIORITARIOS O :;:gér:il::ocm ¥ SOLIDARIA A GRUPOS DE ATENCION 317.684,35 nf2020 31/12/2020) Asistencia Social mesde | cantsn Cuenca no ameritan aprobacién de la
EN CONDICIGN DE VULNERABILIDAD. toviembre 2020 Senplades”
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON 90 USUARIOS CON DISCAPACIDAD FISICA E INTELECTUAL DE
DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE POBREZA Y | oy ERSAS EDADES ATENDIDOS EN EL CENTRO TERAPEUTICO Y
EXTREMA POBREZA, A TRAVES OTRAS CON TRATAMIENTOS Resumen Ejecutivo del Programa de No Aplica
o 6 6 0 Atencion e Inclusion Social en Favor de | " e Accién Social el
ESZAC\O PUBLICO, . PROGRAMA DE ATENCION € INCLUSION SOCIALEN | pEL DESARROLLO DE AUTONOMIA, HABILIDADES, DESTREZAS, CON | INDIVIDUALIZADOS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES 20463895 1/1/2020) at/12/2020 Los programas de Acci6n Social Municipal de
DIALOGO EINCLUSION  |FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD UNA PARTICIPACION ACTIVA DENTRO DE LA SOCIEDAD, EN SUS PROCURANDO SU INSERCIGN LABORAL las personas con discpacidad Cantén Cuenca no ameritan aprobacion de la
DIFERENTES ETAPAS DE 800 PERSONAS CAPACITADAS Y Noviembre 2020 Senplades’
LAVIDA SENSIBILIZADAS EN FAVOR DE LA DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE IMPLEMENTAR UNA BIBLIOTECA INFANTIL INCLUSIVA CON ESPACIOS Y
PARTICIPACIGN, ESPACIO MATERIAL ADAPTADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD No Aplica
BLCOE BIBLIOTECA INCLUSIVA CUENCA MODERADA EDUCABLES, CON 900 PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD QUE ASISTEN A LA 101333.76 - 31/12/2020| Resumen Eiecutivo Bibliotea Inclusiva | "Los programas de Accién Social Municipal del
INTERCULTURALIDAD UNA METODOLOGIA ESPECIALIZADA FOMENTANDO LA INCLUSIGN DE | BIBLIOTECA INCLUSIVA S Noviembre 2020 Cantén Cuenca no ameritan aprobacion de la
NINOS Y NINAS CON Y SIN DISCAPACIDAD. Senplades"
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.293.514,17
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIGN DE LA INFORMACIGN: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): PRESUPUESTOS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): ECON. MARIA JOSE FIGUEROA CANTOS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: ob.e
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2815-420 EXTENSION 106
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